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Положение
об организации работы школьной биржи труда
Общие положения
Данное Положение разработано в соответствии пунктом 4 статьи 34 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2012 г. №273-ФЗ), с Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей в ручную», Постановлением правительства РФ от 20 июня 2001 года № 473 «О внесении дополнений в перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет», с СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиена труда и подростков»; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет; с СанПиН 2.4.2.3286-15, с Образовательной программой образовательного учреждения, педагогическим проектом «Школьная биржа труда».

Школьная биржа труда – это организация, в которой осуществляется посредничество между работодателями и обучающимися, вставшими на учет в школьную биржу труда.
Цель. Создание условий для трудовой и досуговой занятости воспитанников, основанной на принципах добровольности и педагогической целесообразности.

Задачи:

· организация трудовой и досуговой занятости воспитанников школы-интерната;
· формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда;
· развитие и пропаганда позитивных идей служения обществу среди воспитанников школы-интерната (волонтерское движение);
· пропаганда здорового образа жизни и знаний трудового кодекса РФ;
· профориентация обучающихся;
· экономическое воспитание, формирование представлений о производительности труда;
· развитие системы стимулирования обучающихся;
· обобщение опыта работы по формированию активной жизненной позиции обучающихся школы-интерната;
Участники проекта: обучающиеся школы-интерната, педагогические работники и сотрудники школы-интерната, родители обучающихся.

Труд обучающихся, организованный в рамках педагогического проекта, имеет образовательное значение, способствует применению учащимися на практике приобретённых в школе знаний, умений, расширению кругозора в мире профессий, развитию мыслительных процессов, индивидуальных способностей.

Реализация педагогического проекта «Школьная трудовая биржа» согласовывается с родителями обучающихся на общешкольном родительском собрании. 
Организация трудовой деятельности обучающихся
Организацией труда обучающихся занимаются координатор (руководитель) биржи труда, менеджер по организации занятости соискателей работы и менеджер по организации рабочих мест. На все перечисленные должности назначаются педагогические работники. Каждому из них назначается помощник (обучающийся), который выполняет поручения и ведет документацию.
Координатор (руководитель) контролирует работу трудовой биржи: изучает поступившую информацию, осуществляет проверку трудовой деятельности обучающихся и ведет статистическую документацию.

Менеджер по организации занятости соискателей работы (обучающихся) принимает заявления от желающих встать на учет в Школьную биржу труда и выписывает направление на работу.
Менеджер по организации рабочих мест принимает заявки от работодателей, информирует менеджера по организации занятости соискателей работы и помещает информацию о работе на доску объявлений.
Трудовая деятельность обучающихся организуется по плану работодателя, разъяснённому обучающемуся или составленному вместе с ним. Итоги проведённой работы и её оценка должны доводиться до сведения обучающегося и служить стимулом для развития дальнейшей деятельности и повышения качества его труда. 

Перечень видов работы:
1. Виды работ, не требующие специальных знаний и умений.
· уборка территории школьного двора, помещений здания школы (уборка снега, очистка территории от мусора, уборка сухой травы вдоль периметра школьного двора, побелка деревьев, фундамента школы, дежурство по школе, по классу, в комнате отдыха группы, в спальной комнате, в столовой, в спортивном зале и др.);
· работа по озеленению школьной территории (перекопка почвы, формирование и оформление границ клумб, обрезка кустов, полив и т.д.);
· ремонт книг в школьной библиотеке.
2. Виды работ, для выполнения которых необходимы определенные знания и умения:
· ремонт школьной мебели;
· изготовление несложных изделий из древесины для нужд школы (полочки для цветов, декоративные клумбы, строительный материал для игры младшим школьникам, изготовление кормушек для птиц, скворечников и т.п.)
· пошив необходимых школе-интернату вещей;
· работа по озеленению школьной территории (подготовка рассады, уход за школьным садом и клумбами и т.д.);
· помощь в организации досуга младших школьников школы-интерната;
· работа в школьной газете;
· работа в детском телевидении (съемка, монтаж, информационные выпуски о жизни школы).
Формы организации труда: индивидуальная, коллективная.

Оценка труда обучающихся: по 5-ти бальной шкале - за виды работ, не требующие специальных знаний и умений; по 10-ти бальной шкале – за виды работ, для выполнения которых необходимы определенные знания и умения.
Виды стимулирования: грамоты, благодарности, дипломы, ценные подарки, поездки на экскурсии, в театр и др. 
Участие обучающихся в школьной трудовой бирже учитывается при выдаче характеристик выпускникам школы.
Охрана труда
Трудовая деятельность обучающихся организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда несовершеннолетних. Работодатель несёт личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся.

Обучающиеся допускаются к трудовой деятельности после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа по технике безопасности с регистрацией в журнале установленной формы.
Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным для здоровья (ядохимикатами, красками, запрещёнными роспотребнадзором, опасными растениями, с подъёмом и перемещением тяжестей свыше установленной нормы для подростков), а также в ночное время, в праздничные и выходные дни.
При несчастных случаях, произошедших с учащимися в процессе трудовой деятельности, оказывается срочная медицинская помощь, ведётся  расследование  несчастного случая. 
Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно-полезного труда школьников осуществляет координатор школьной биржи труда.
PAGE  
4

