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 Актуальность проекта
Один из известных педагогов говорил, что «дети — это наше будущее, правильное их воспитание — это наше счастливое будущее, плохое воспитание — это наши горе и слёзы». Какими они вырастут, выйдут в мир взрослости во многом зависит от педагогов и родителей.
Одними из актуальных проблем современного российского социума являются социализация в общество и трудоустройство выпускников школ, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы. Актуальность этих проблем объясняется многими обстоятельствами, сложившимися в современной России. 
Главная цель деятельности образовательного учреждения – подготовить выпускников школы ко взрослой жизни. Одно из направлений воспитательной работы в школе-интернате – это воспитание уважения к труду, творчеству и созиданию. 
Анализируя результаты образования обучающихся в отношении трудовой деятельности, можно сделать следующие выводы: 
1. У значительного количества воспитанников школы-интерната наблюдается 
· низкая мотивация к труду и к достижению реальных результатов своей деятельности;
· иждивенческое отношение к жизни и неумение беречь материальные ценности;
2. У выпускников школы нет опыта современных экономических отношений;
3. В школе-интернате нет единой системы стимулирования обучающихся за их трудовую деятельность.
Обучающийся с проблемами в интеллектуальном развитии нуждается в такой социокультурной среде, которая учитывала бы «своеобразие пути», использовала бы «иные способы» и «иные средства» (Л. С. Выготский) социального и личностного развития. Реабилитация (абилитация) детей с интеллектуальной недостаточностью должна основываться на учете их потребностей в доступности общения и задач, ставящихся перед ними, в возможности включения их в продуктивную активность. 
Перед образовательным учреждением встает проблема создания оптимальной среды жизненного пространства, обеспечивающего повышение чувства собственной ценности для общества и уверенности в себе ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
Данные выводы можно назвать причиной возникновения педагогического проекта «Школьная биржа труда».
Реализация педагогического проекта нацелена способствовать обеспечению необходимых условий для социализации, самореализации и личностного роста обучающихся школы-интерната.
Объект проекта – трудовая деятельность обучающихся с нарушением интеллекта.
Предмет проекта – процесс формирования чувства собственной ценности для общества и уверенности в себе и в своих трудовых способностях обучающихся с нарушением интеллекта.
Цель проекта. Создание условий для трудовой занятости обучающихся, основанной на принципах добровольности и педагогической целесообразности.
Задачи проекта:
· организация трудовой занятости воспитанников школы-интерната;
· пропаганда здорового образа жизни и знаний трудового кодекса РФ;
· профориентация обучающихся;
· развитие системы стимулирования обучающихся;
· обобщение опыта работы педагогов образовательного учреждения по формированию активной жизненной позиции обучающихся школы-интерната;
· обмен накопленным опытом с педагогическим сообществом.

Время реализации проекта: 2016-2017 учебный год.
Участники проекта: обучающиеся, педагоги и сотрудники школы-интерната, родители обучающихся.
Планируемый результат: 	
· реальное включение обучающихся в трудовую жизнь школы-интерната и ближнего социума;
· создание условий для сознательного выбора обучающимися активного и здорового образа жизни;
· развитие соуправления;
· профориентация подростков;
· выработка трудовых навыков;
· профилактика правонарушений, иждивенческого отношения к жизни, неумения беречь материальные ценности;
· формирование добросовестного отношения к выполняемой работе;
· формирование стремления к достижению реальных результатов;
· опыт работы по вовлечению старшеклассников в активную деятельность по формированию у них позиции противостояния опасным для жизни и здоровья зависимостям;
· система стимулирования трудовой деятельности обучающихся;
· получение опыта современных экономических отношений;
· оказание помощи родителям в воспитании детей.




Содержание проекта
Этапы реализации проекта
	Подготовительный этап
	Основной этап
	Заключительный этап

	Согласование реализации педагогического проекта с родителями обучающихся.
Принятие содержания педагогического проекта «Школьная биржа труда» и Положения об организации работы Школьной биржи труда на педагогическом совете.
Определение участников реализации проекта и распределение обязанностей между ними.
Построение структуры взаимодействия участников проекта.
Определение видов работ для обучающихся школы-интерната.
Разработка способов стимулирования обучающихся за выполнение трудовых заданий.

	Проведение школьного собрания обучающихся с целью знакомства с деятельностью Школьной биржи труда и правилами деловой игры.
Оформление стенда «Школьная биржа труда».
Организация и проведение мероприятий по организации трудовой занятости обучающихся ОУ;
Организация и проведение мероприятий по реализации билетов на посещение музеев, театральных представлений и других зрелищных мероприятий.
Организация работы школьных кафе, ярмарки по продаже сладостей и сувениров обучающимся на заработанные деньги.

	Проведение анкетирования обучающихся.
Анализ работы Школьной биржи труда о отчет на общем собрании обучающихся и родителей.
Аналитический отчет по реализации педагогического проекта на педагогическом совете.
Обобщение опыта работы по реализации педагогического проекта и обмен опытом с педагогическим сообществом на Ярмарке педагогических идей.









План работы
	Дата
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Подготовительный этап

	30.10.
2016
	Согласование реализации педагогического проекта с родителями обучающихся.
	Авдеева Л.П.
	

	03.11.
2016
	Принятие содержания педагогического проекта и Положения об организации работы Школьной биржи труда на педагогическом совете.
	Авдеева Л.П.
	

	03.11.
2016
	Определение участников реализации проекта и распределение обязанностей между ними.
	Педагоги школы
	

	07.11.
2016
	Построение структуры взаимодействия участников проекта.
	Рабочая группа педагогов

	

	
	Определение видов работ для обучающихся школы-интерната.
	
	

	07.11.
2016
	Разработка способов стимулирования обучающихся за выполнение трудовых заданий.
	Директор ОУ
Соц. педагог
Рабочая группа педагогов
	

	Основной этап

	22.11.
2016
	Проведение школьного собрания обучающихся с целью знакомства с деятельностью Школьной биржи труда и правилами деловой игры.
	Рабочая группа педагогов
	

	22.11.
2016
	Оформление стенда «Школьная биржа труда».
	Руководитель Школьной биржи труда
	

	с 23.11
2016
	Организация и проведение мероприятий по организации трудовой занятости обучающихся ОУ;
	Рабочая группа педагогов
	

	в течение учебного года
	Организация и проведение мероприятий по реализации билетов на посещение музеев, театральных представлений и других зрелищных мероприятий.
Организация работы школьных кафе, ярмарки по продаже сладостей и сувениров обучающимся на заработанные деньги.
	Директор ОУ
Соц. педагог
Рабочая группа педагогов
	

	Заключительный этап

	Май 2017
	Проведение анкетирования обучающихся.
	Рабочая группа педагогов
	

	02.06.
2017
	Анализ работы Школьной биржи труда о отчет на общем собрании обучающихся и родителей.
	Руководитель Школьной трудовой биржи
	

	Июнь
2017
	Аналитический отчет по реализации педагогического проекта на педагогическом совете.
	Руководитель Школьной трудовой биржи
	

	Июнь 2017
	Обобщение опыта работы по реализации педагогического проекта и обмен опытом с педагогическим сообществом на Ярмарке педагогических идей.
	Рабочая группа
	



Информационное обеспечение проекта
1. Положение о Школьной бирже труда.
2. Должностная инструкция разнорабочего.
3. Перечень видов работ, не требующих специальных знаний и умений.
4. Перечень видов работ, для выполнения которых необходимы определенные знания и умения.
5. Инструкция по охране труда разнорабочего.








 Ключевые понятия
Биржа труда — специализированное место, в котором осуществляется посредничество между работодателями и соискателями работы.
Посредничество – это оказание помощи работодателям и соискателям работы договориться о работе.
Работодатель – это юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с соискателем работы.
Соискатель работы – это человек, который ищет работу.
Трудовая деятельность – это практическая деятельность, выполняемая человеком по определенному заданию.
Трудовой кодекс – законодательный акт о труде.   
Менеджер  - специалист в области управления, руководитель.

Схема взаимодействия участников Школьной биржи труда

Руководитель биржи
Заместитель руководителя
Помощник руководителя (обучающийся)








Менеджер по организации занятости соискателей работы
Заместитель менеджера
Помощник менеджера (обучающийся)



 Менеджер по организации рабочих мест

Заместитель менеджера
Помощник менеджера (обучающийся)









Соискатель работы
обучающиеся


Работодатель
Педагоги
Сотрудники школы-интерната






Методическое обеспечение проекта
[bookmark: _GoBack]ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2012 г. №273-ФЗ). 
Постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
Постановление правительства РФ от 20 июня 2001 года № 473 «О внесении дополнений в перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет».
СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиена труда и подростков».
Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет.
СанПиН 2.4.2.3286-15.
Образовательная программа образовательного учреждения.
Трудовой кодекс.
