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ПОЛОЖЕНИЕ 

по разработке и утверждению рабочих программ по реализации учебных, факультативных курсов 3-9 классов, дополнительных общеразвивающих программ и  программ воспитательной деятельности педагогов образовательного учреждения
1. Общие положения

В соответствии с Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагоги образовательного учреждения разрабатывают рабочие программы по реализации учебных и факультативных курсов,  дополнительных общеразвивающих программ, программ воспитательной деятельности.

Рабочая программа - документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного или факультативного курса, дополнительной общеразвивающей программы, воспитательной деятельности с учетом Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.
Рабочая программа составляется учителем, педагогом дополнительного образования по определенному учебному или факультативному курсу (предмету) и рассчитана, как правило, на учебный год или ступень обучения. 
Рабочая программа составляется воспитателем для определенной группы воспитанников с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и рассчитана на учебный год. Рабочая программа составляется учителем-логопедом, педагогом-психологом для осуществления коррекционной работы с определенной группой обучающихся в соответствии с их индивидуальными особенностями.
Рабочие программы представляются на утверждение директору образовательного учреждения до начала учебного года. Директор вправе провести экспертизу рабочих программ педагогов непосредственно в образовательном учреждении через привлечение методических объединений или внешних экспертов на соответствие требованиям образовательных программ.
Рабочие программы педагогов согласуются у заместителя директора образовательного учреждения и утверждаются приказом директора образовательного учреждения. 
При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
На основании п. 9 ч.1 ст. 3 Закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» рабочие программы размещаются на сайте образовательного учреждения.

2. Рекомендации по оформлению рабочей программы 

Структура рабочей программы по реализации учебного курса:

· Титульный лист  


· Содержание (список разделов документа)

· Пояснительная записка 

Содержание пояснительной записки:

- ссылка на нормативные документы (Закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Образовательная программа учреждения, Положение по разработке и утверждению рабочих программ), на примерную программу учебного курса (указать автора), являющиеся основанием для составления рабочей программы;

- объем и сроки изучения учебного курса;

      - конкретизация цели и задач программы учебного курса (формулировка целей должна отражать представление о результате обучения по данной программе);


- описание ценностных ориентиров содержания учебного курса;


- требования к результату освоения программы по учебному курсу (ЗУН);


- содержание учебного курса (указать разделы);

- формы контроля освоения программы обучающимися в течение учебного года с указанием вида контроля: текущий контроль и  годовой контроль
Письмо и развитие речи – проверочная работа, диктант, контрольное списывание;
Математика – самостоятельная работа, проверочная работа, контрольная работа;

Чтение и развитие речи – проверка техники чтения, тестирование;

Биология, география, история Отечества, обществознание, природоведение, развитие устной речи, СБО – тестирование, проект, лабораторная работа, самостоятельная работа, проверочная работа;
Музыка и пение, изобразительное искусство – концерт, выставки, тестирование, проект;

Физкультура – оценка физической подготовленности (в начале года и в конце года), тестирование;
Трудовое обучение, профессионально-трудовое обучение - самостоятельная работа, практическая работа, тестирование, проект, выставка.
-организационные особенности реализации программы (педагогические технологии, формы занятий, методы и приемы).

· Описание материально-технического и методического обеспечения реализации программы учебного курса.

· Характеристика обучающихся класса (группы)
- клинико-патогенетическая классификация олигофрении (по М.С. Певзнер), 

- успеваемость обучающихся,

- информация об индивидуальных особенностях и личностных качествах, обучающихся из Карты развития ребенка.
· Тематическое планирование
	№ раздела
	Наименование раздела
	
	Количество часов (в том числе)

	
	
	Всего
	Теор.
	Практ.
	Лаб.раб
	Экск.
	Пров.р
	К/р
	Проект.р
	Тестирование
	Выставка 
	Концерт 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Календарно - поурочное планирование, таблица может быть дополнена колонками по усмотрению учителя 
	Дата
	№ урока
	Раздел программы

Тема урока
	Цель урока (образовательная)


	
	

	1
	2
	3
	4
	
	


В календарно-тематическом плане по реализации программы профессионально-трудового обучения должны быть отражены темы раздела и отдельных уроков, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение, образовательные цели урока, изделия, оборудование. План может быть представлен в виде таблицы.

	Дата
	№ урока
	Раздел программы

Тема урока
	Цель урока
	Изделие
	Оборудование 


· Внеклассная работа по предмету учебного плана
· Контрольно-измерительный материал 

Данный раздел предполагает разработанные педагогом тексты контрольных, самостоятельных работ, практических заданий и т. п. в соответствии с изучаемой темой.
· Критерии оценки достижений обучающихся (описание критериев оценки достижений обучающихся)

· Мониторинг результатов образования 

· Анализ реализации  программы учебного курса
В конце учебного года (если программа учебного курса остается без изменений) из Рабочей программы извлекаются титульный лист, характеристика обучающихся класса, мониторинг результатов освоения учащимися программы и анализ работы учителя по реализации программы и хранится в отдельной папке у учителя в ОУ.

Структура рабочей программы по реализации факультативных курсов, групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий

· Титульный лист  

· Пояснительная записка 

Содержание пояснительной записки:

- ссылка на нормативные документы (Закон РФ от 29.декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Образовательную программа учреждения, Положение по разработке и утверждению рабочих программ), на перспективное планирование работы с обучающимися;

- объем и сроки изучения факультативного курса и коррекционных занятий;

      - конкретизация цели и задач программы (формулировка целей должна отражать представление о результате обучения по данной программе);


- описание ценностных ориентиров в содержании программы;


- требования к результатам освоения программы (ЗУН);


- содержание программы (указать разделы);

- особенности и формы контроля освоения программы обучающимися – тестирование, зачет, самостоятельная работа, практическая работа, проект;
-организационные особенности реализации программы (педагогические технологии, формы занятий, методы и приемы).

· Описание материально-технического и методического обеспечения реализации программы факультативного курса
· Характеристика обучающихся класса (группы) 
- клинико-патогенетическая классификация олигофрении (по М.С. Певзнер), 
· Тематическое планирование

	№ раздела
	Наименование раздела
	
	Количество часов (в том числе)

	
	
	Всего
	Теор.
	Практ.
	Лаб.раб
	Экск.
	Пров.р
	К/р
	Проект.р
	Тестирование
	Выставка 
	Концерт 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Календарно-поурочное планирование факультативных, групповых и индивидуальных занятий на учебный год 
	Дата
	№ зан.
	Раздел

Тема занятия
	Цель занятия (образовательная)



	1
	2
	3
	4


Учитель-логопед, педагог-психолог составляют поурочное планирование в соответствии с требованиями коррекционно-развивающего курса и в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся
· Мониторинг результатов образования

· Анализ реализации  факультативного курса и программы коррекционно-развивающих занятий
В конце учебного года (если программа реализации факультативного  курса остается без изменений) из Рабочей программы извлекаются титульный лист, характеристика обучающихся класса, мониторинг результатов освоения обучающимися программы и анализ работы учителя по реализации программы и хранится в отдельной папке у учителя в образовательном учреждении.
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Структура рабочей программы воспитательной деятельности
· Титульный лист

· Содержание (список разделов документа)

· Пояснительная записка

Содержание пояснительной записки: 

- ссылка на нормативные документы (Закон РФ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Образовательную программу ОУ, Программу духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, Положение по разработке и утверждению рабочих программ), на общешкольное перспективное планирование воспитательной работы;

- цели и задачи, принципы воспитательной деятельности в ОУ;

- сроки реализации программы;

- адресность программы воспитательной деятельности.

· Характеристика группы воспитанников
- социально-педагогическая характеристика группы;

- соотнесение с клинико-патогенетической классификацией олигофрении (по М.С. Певзнер)

- результаты мониторинга воспитанности за предыдущий учебный год.
· Содержание воспитательной деятельности в группе
- цели и задачи воспитательной деятельности в группе;

- описание ценностных ориентиров в содержании воспитательной работы;

- направления воспитательной работы, виды и формы мероприятий, планируемый результат по каждому направлению.
· Перспективное планирование воспитательной деятельности
- основные направления воспитательной работы;

- мероприятия общешкольные и групповые;

- работа в детской общественной организации.

· Описание материально-технического и методического обеспечения воспитательной деятельности
· Индивидуальная и дифференцированная работа с воспитанниками. 
· Взаимодействие с родителями.

- краткая индивидуальная характеристика воспитанников, приоритетные направления воспитательной работы с ними;

- работа с детьми, находящимися на внутришкольном и внутригрупповом учете;

- работа с детьми-инвалидами.

· План-сетка воспитательных мероприятий на четверть.

· Мониторинг воспитанности детей

· Анализ реализации программы воспитательной деятельности за учебный год
Структура рабочей программы по реализации дополнительной общеразвивающей программы
· Титульный лист  


· Содержание (список разделов документа)

· Пояснительная записка 

Содержание пояснительной записки:

- ссылка на нормативные документы (Закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Образовательную программу учреждения, Положение по разработке и утверждению рабочих программ), на дополнительную общеразвивающую программу (указать автора), являющуюся основанием для составления рабочей программы;

- объем и сроки изучения дополнительной общеразвивающей программы;

      - конкретизация цели и задач программы  (формулировка целей должна отражать представление о результате обучения по данной программе);


- описание ценностных ориентиров содержания дополнительной общеразвивающей программы;


- требования к результату освоения дополнительной общеразвивающей программы (ЗУН)

- содержание дополнительной общеразвивающей программы (указать разделы);

- особенности и формы контроля освоения программы обучающимися – проект, самостоятельная работа, выставка, общешкольное мероприятие;
- организационные особенности реализации программы (педагогические технологии, формы занятий, методы и приемы).

· Описание материально-технического и методического обеспечения реализации дополнительной общеразвивающей программы.

· Характеристика обучающихся группы.
- клинико-патогенетическая классификация олигофрении (по М.С. Певзнер), 

- - информация об индивидуальных особенностях и личностных качествах  обучающихся из Карты развития ребенка

· Тематическое планирование

	№ раздела
	Наименование раздела
	
	Количество часов (в том числе)

	
	
	Всего
	Теор.
	Практ.
	Лаб.раб
	Экск.
	Пров.р
	К/р
	Проект.р
	Тестирование
	Выставка 
	Концерт 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Календарно - тематическое планирование 
	Дата
	№ занятия
	Раздел

Тема занятия
	Содержание занятия


	1
	2
	3
	4


· Мониторинг результатов образования 

· Анализ реализации дополнительной общеразвивающей программы 

В конце учебного года (если программа остается без изменений) из Рабочей программы извлекаются титульный лист, характеристика обучающихся класса, мониторинг результатов освоения обучающимися программы и анализ работы учителя по реализации программы и хранится в отдельной папке у педагога в учреждении
Титульный лист рабочей программы по реализации дополнительной общеразвивающей программы должен содержать:

· - Наименование образовательного учреждения 

· - Название дополнительной общеразвивающей программы, для реализации которой написана рабочая программа 

· - Указание возраста обучающихся
· - Ф.И.О. педагога дополнительного образования
· - Гриф принятия программы (с указанием даты и номера протокола заседания методического объединения)

· - Гриф согласования  программы (с указанием даты согласования заместителем директора образовательного учреждения);
·  - Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора образовательного учреждения) 

· - Год реализации программы
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Анализ реализации программы учебного, факультативного курса, дополнительной общеразвивающей программы, программы воспитательной  деятельности, составляется педагогом в конце учебного года. В тексте анализа следует указать: 

какое количество часов в учебном году отведено на прохождение программы;

какое количество часов проведено в учебном году, есть ли расхождение, объяснить причину расхождения, каким образом в этом случае была пройдена программа;

описать использование материально-технических и методических условий образовательного учреждения, выявленные проблемы;

сколько было запланировано проверочных, контрольных работ, экскурсий, все ли они проведены, если нет указать причину;

результат усвоения программы обучающимися, воспитанниками (характеристика результатов образования);

вывод: какие темы программы усвоены обучающимися лучше, какие хуже, указать причины (для учебного курса); какая деятельность педагога и воспитанников дает более высокий результат, а какая не эффективная;

рекомендации: возможно изменение количества часов на прохождение отдельных тем, направлений программы, воспитательной работы педагога и др.
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